Kronobarnsmodellen

Tillsammans skapar vi en trygg uppvaxt for VARJE barn
genom framjande, tidiga och samordnade insatser
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Bred samverkan - en komplex fraga

* Olika lagrum, ansvarsomraden och politiska direktiv
* Resursfraga — vem betalar for vad?

* Utmaningen i att mata resultat

* Andra, mer akuta, saker 1 fokus

* Osikerhet i var granserna gar mellan mitt uppdrag och ditt uppdrag

* MEN

* Viktigare an nagonsin att ta ett helhetsgrepp

* Behov av tydlighet, 6verskadlighet och enkla kontaktvigar

* Alla parter i samhallet beh6ver involveras

* Inga avgrinsningar gallande alder eller behov — en kedja genom barnets liv

* En gemensam grund = ligga resurserna pa det som passar oss har och nu
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Kronobarnsmodellen — sunt fornuft i fina farger

* Utga fran att ett barn har olika behov och befinner sig 1 olika sammanhang, _
dar nagot kan fungera jattebra och nagot annat simre samtidigt. {; ’
§

57,
* Utga fran att barnet och barnets viktiga vuxna har kunskap och vetskap om ggg
barnets situation och maende som inte utomstaende har — oavsett yrkestitel. 5
* Utga fran att fraimjande och f6rebyggande insatser ger storst nytta i det langa A
loppet — for barnet, verksamheter och samhallet 1 stort. \
* Utgd fran att spraket spelar stor roll, bade 1 ordval och ton men aven ett o

gemensamt sprak for att gora det littare att undvika missférstand och vara
tydliga nar vi talar med barnet och varandra 1 samverkan.

* Utgd fran att olika verksamheter, funktioner och personer ar professionella -

och gor sa gott de kan utefter forutsattningarna. Den g upptickten

av barns behov av stéd
gors inom respektive
verksamhet

* Utgd fran att tillsammans ar vagen framat — vi klarar inte utmaningarna pa

egen hand, varken 1 det stora eller lilla. o i ‘
férebygalandeamenet i ' ‘
riktar sig till barn redan Férebyggande fér grupper av bam

innan det finns ett
identifierbart behov av
hjélp och stéd
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”Vi har gjort det forut, det kommer INTE fungera!”
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Ikaros, ca ar 8 Aladdin, 800-talet

tidigt 1500-tal

E I Ie r? Ibland handlar det kanske om forutsittningarna och att vaga och

orka forsoka igen — och igen.
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Mellanrummen - Ett modernt ingenmansland

”Vi gor redan allt vi ska. Det ar de andra som inte moter upp.”

V1 har vart uppdrag, (fyll 1 valfri verksamhet eller instans) har sitt
uppdrag.”’

V1 har inte resurserna att hilla pa med samverkan”

* Gor vi verkligen vad vi ska om vi inte ser till helheten?

* Gir minniskor och deras behov att dela in i vattentita skot,
eller kan de skilja mellan olika ménniskor, situationer och behov?

e Har vi resurserna att lata bli att samverka?

* Kraften i att snacka varandra snygga.

Samverkan handlar inte om att alla ska gora allt, eller att flytta ansvaret £6r individens valbefinnande till en
ensam person, utan att ge alla — den enskilda manniskan och alla andra som ir involverade — basta moijliga
forutsattningarna att géra det de kan och ar bra pa. Genom kontaktvigar och begrinsade gemensamma
angreppssitt/verktyg blir uppgiften littare, och tydligare, f6r alla.
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Kulturskillnader i begrepp — Nyttan av broar
som ar barkraftiga och har syfte och mal

Vikten av ett gemensamt sprak 1 samverkan.
Forstaelse for varandras forutsittningar/utmaningar.

Professionssprak och specifika termer behovs och har sin plats. Dock ej 1
samverkan med andra, utan forklaring i samtal med manniskor 1 behov av hjilp
eller stod eller som ett sitt att visa att man kan mer eller bittre 4n nagon annan.
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Delade perspektiv, arbetssatt och rutiner —
Dar och nar det behovs

* Vad behé6ver vi £6r att gora det vi ska sa bra som moijligt?
* Vad behé6ver vara gemensamt?

* Konkret visa pa kopplingarna till den lagstiftning/regelverk/situation/mal som ir relevant for just dem det
giller just nu, 1 detta mote.

* Envist lyfta fram manniskan — latt att fastna 1 verksamhetsfragor.

* Nyfiket och vanligt fraga vidare, Sokratiska fragor, for att blottlagga verkliga hinder och skav lika val som
motstand.

* Skapa moétesplatser. Manniskor som far prata med manniskor.
* Fokus pa l6sningar, en positiv framtidsbild.

* Leda med autencitet. Sager vi att det ar okej att testa maste det vara okej att misslyckas och att testa nagot ett
tag och sedan testa nagot annat.
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Hur kan man da ta sig an fragan med samverkan
over olika granser? Nagra allmanna exempel:

* Vara sé tydlig som méjligt med vad samverkansarbetet ir (f6rhdllningssitt OCH arbetssitt) och
inte dr — 1 alla sammanhang - alltid. Rykten och (fel)tolkningar dyker upp oavsett. Bemota, beméta, bemota.

* Identifiera och jobba med de gemensamma nimnarna — barnkonventionen/annan lagstiftning,
individens behov 1 fokus, sma problem littare att 16sa an stora, talar vi gott om och med varandra blir tilliten
storre, et cetera.

* Stirka verksambheter, chefer (och politiker) i att de kan sina arbetsuppgifter och uppdrag bast.
Samverkan handlar inte om att alla ska gora allt, eller flytta ansvaret f6r individens valbefinnande till en
ensam person, utan att ge alla — den enskilda manniskan och alla andra som ar involverade — basta mojliga
forutsattningarna att gora det de kan och ar bra pa.

* Piaminna om att inte bli hemmablind. ”Alla” och alltid” ar notoriskt svara begrepp som ar bra att sikta
mot men samtidigt ar det viktigt att inte se det som misslyckande att inte nd dem — f6r det kommer vi aldrig
gora. Det som efterfragas ar brister och skav — glom inte framgangarna.

* Hailla i och halla ut — Samverkansarbete och attitydforandringar ar ultramaraton, inte en sprint.

* Uppfdljning — inte uteslutande pa avancerade insatser utan fokus pa det vi vill 6ka; det fraimjande och

forebyggande arbetet.
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DET AR LATTARE ATT BYGGA STARKA BARN,

AN-ATT.LAGA TRASIGA VUXNA
- FREDERICK DOUGLASS
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Kontakt: erika.lagergren@kronoberg.se

Linneuniversitetet 7 Y [Lessebo kommun
_— kém?n uyn

* Tingsryds UPPVIDINGE
) kommiun KOMMUN

@) yads
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