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Begrepp — anhorig och narstaende

Nka anvander ordet anhorig for personer som
regelbundet vardar, hjalper eller pa andra satt stodjer
nagon i sin narhet. Det kan till exempel vara en foralder,
ett barn, ett syskon, en slakting, van eller granne.

Narstaende anvands for att beskriva den person som
ar i behov av stod och hjalp.




Nka:s uppdrag

Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) arbetar pa uppdrag av
Socialdepartementet for att langsiktigt starka kunskapen och kompetensen
inom anhorigomradet. | vart uppdrag ingar bland annat att:

» Vara ett expertstod till kommuner, regioner och enskilda utforare i fragor som ror
stod till anhoriga, samt att stodja och underlatta utveckling och implementering av
anhorigstod i berorda verksamheter.

« Samla in, strukturera och sprida kunskap och forskningsresultat.

« Bidra till utveckling av metoder, verktyg och utbildningar for personal och anhoriga.
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Spridning av kunskap

» Webbplats, nyhetsbrev, rapporter, kunskapsoversikter, artiklar, reportage, nyheter i media och
sociala medier, informationsmaterial.

* Digitalt bibliotek med litteratur, artiklar och rapporter inom anhérigomradet.
» Granskar och formedlar de senaste resultaten inom forskning kring anhoriga och anhorigstod.

» Anordnar, deltar och ar samarbetspartner vid konferenser, forelasningar, webbinarier och
presentationer.

f Webbplats: www.anhoriga.se
Facebook: Nka.anhoriga
o

Instagram: nka_anhoriga Nk
Linkedin: Nationellt kompetenscentrum anhoriga a

Nationellt kompetenscentrum anhdriga



Psykossjukdomar

Anhorigguiden

| denna film forelaser specialistsjukskoterska Louise Kimby om psykossjukdomar.
Hon berattar om hur det kan vara att leva med en psykossjukdom och vad man
o _ . som anhorig kan gora for att stédja sin narstaende.
« Digital kunskapsguide for
anhoriga vars narstaende
nhar psykisk ohalsa
Nationellt
kompetenscentrum
anhoriga (anhoriga.se)

« Samsjuklighet ur ett
anhorigperspekiiv
Nationellt
kompetenscentrum
anhoriga

* Sjukskoterskan Agneta
Bjorck forelaser om
SamSJUKllghet Il ) os39:28:00

Nationellt kompetenscentrum anhériga
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Hur ser anhorigas
situation ut?

- Nagra exempel fran forskning!
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‘ Anhorigskap, anhorigomsorg
- och anhorigstod, en nationell
= kartlaggning 2018

« Omfattning, typ av stdd, konsekvenser

« Hosten 2018, 30 000 enkater (SCB), 18 ar och
aldre
svarsfrekven 37,3 %

« 1,3 miljoner (16% av vuxna befolkningen) ger
vard, hjalp eller stod till en narstaende

« 150 000 har slutat sitt arbete eller gatt ner |
arbetstid

* 55% kvinnor, 23% ar 65 ar eller aldre

« Genomsnitt 13h/vecka Nka

mtrum anhériga



Exempel pa konsekvenser

» 56-64% alltid eller ofta ar psykiskt
pafrestande

« 34% alltid eller ofta svart att hinna umgas
med vanner

« 28-37% upplever alltid eller ofta kansla av
tillfredstallelse

* 18% minskat arbete/studietimmar (2%
sjukskrivna)




Vanliga kanslor och tankar hos anhoriga

Jag vill bara
Vem ska ta

att nagon Jag kdnner
hand om o e ska lyssna mig sa ensam
henne nar vi Jag ar sa ) A e
inte langre trott Jag behoéver

satta
granser vad
jag kan och
vill hjalpa till
med

finns

Jag ar radd att
det som hant

Jag behover

ventilera ar mitt fel
min livs-

Jag ar ofta Jag har ltt att ta pa situation om

orolig for min mig rollen som Det &r hur jag har

son och hur hjalparen och har jobbigt att det

svart att ge plats och
utrymme at mig
sjalv

han mar och
det paverkar
min vardag

alltid kanna
sig orolig

a
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Ger mindre stod men storre konsekvenser for
halsan

Gav mindre stdd/hjalp, men de upplevde mer negativa effekter pa halsan:

Fruktade i hogre grad att den narstaende skulle ha ett problematiskt beteende
Hade i mindre uppfattning maojlighet att lamna den narstadende ensam
Narstaende visade mindre uppskattning

Svarare att fa den narstaende att ta lakemedel

Svarare att fa den vard som den narstaende behdver

De upplevde mer stress och storre negativ inverkan pa deras egen halsa. De upplevde
sig mer ensamma och upplevde svarigheter att prata om den narstaendes halsa.

Labrum (2018) Nka

ellt kompetenscentrum anhériga



MAS (Motesplats Anhoriga Samsjuklighet)

« NSPH projekt 2022-2024
» Projektet utgick fran anhorigas erfarenheter
* BLN- en metod for att skapa forandring

» Syftet med BLN ar att bidra till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan deltagare samt att
generera utvecklingsarbeten inom omradet
anhoérigstéd och vard/omsorg i medverkande
kommuner.

« Anhoriga vitthade om stupror, bollas mellan
kommun och region, anhoriga blir ej sedda

» Motesplats Anhoriga Samsjuklighet | NSPH



https://nsph.se/att-leva-med-psykisk-ohalsa/projekt/motesplats-anhoriga-samsjuklighet/
https://nsph.se/att-leva-med-psykisk-ohalsa/projekt/motesplats-anhoriga-samsjuklighet/

BLN- ett satt att for kunskapsutbyte och
utveckling av stod till anhoriga

Ledare Nka

Praktiker/moijlig-
gorare
Forskare/moijlig-
gorare

Minnesanteckningar
Sammanfattningar
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Varfor anhoriga?
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Anhorigas delaktighet och inflytande

7

amsjuklighet
utredningen

Nationell
riktlinjer gera for saker
psykisk vard

\ >
Det handlar God och néra
om livet vard

m aTMI
Nationellt

ompetenscentrum anhériga
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Nationell anhorigstrategi —
inom halso- och sjukvard och omsorg

m |
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De tre huvuddragen

att den narstaende far bra vard och
omsorg

att insatserna till den narstaende ges med
ett anhorigperspektiv

att det finns stod att fa for egen del som
anhorig

frivilligheten




Reflektion

« Har du erfarenhet av nagon situation da du sjalv har varit anhorig? Hur
ar/var det?

 Vad upplever du som hjalpsamt och utmanade | motet med
anhoriga/narstaende?

m |
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Nationell strategi psykisk ohalsa och
suicidprevention

Vision: Ett samhalle som framjar en god och jamlik psykisk halsa i hela befolkningen och dar ingen
bor hamna i en sa utsatt situation att den enda utvagen upplevs vara sjalvmord

10 ar, partioverskridande
26 myndigheter gatt samman

Det handlar om livet — nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention
- Regeringen.se



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577

Nationell strategi psykisk ohalsa och

suicidprevention

Overgripande mal

En forbattrad psykisk halsa i hela befolkningen
Farre liv férlorade i suicid
Minskade paverkbara skillnader i psykisk halsa

Minskade negativa konsekvenser pa grund av psykiatriska tillstand.

Nu fortsatter arbetet med konkreta handlingsplaner
Lyfter utredningen Starkt stod till anhoriga

m |
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Nara vard och samsjuklighetsutredningen

» Omstallningen innebar samskapande med
invanare och flyttar fokus till att arbeta mer:

* personcentrerat
« sammanhallet

* proaktivt
¢ héISOfrémjande "Trygg och
somlos
primérvard for
« Primarvarden ar navet vara invanare”
* Vad innebar det har for anhoriga? Kommun-

samverkan

« Kopplingen till ny socialtjanstlag

» Gemensam plan primarvard | SKR



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html

Socialtjanstlagen

13 Kap 9
Stod till den som vardar eller stoder en narstaende

"Socialndmnden ska erbjuda stod till den som vardar en nérstaende som ar éldre eller
langvarigt sjuk och till den som stéder en nérstaende med funktionsnedséttning”

Ny socialtjanstlag sedan den 1 juli i ar

Uppsokande och forebyggade
Insatser ska bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet

m |
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Starkta insatser for aldre och de som vardar eller
stoder en narstaende

» Utredning Starkt stod till anhoriga
» Konkreta lagandringar

» Forvantas trada i kraft 1 juli 2026
* Anhoriga ar en utsatt grupp

« Ojamlikt over landet

» Stodkontakt

m |
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Jessica overlakare:

Stod till anhériga — erfarenheter fran en
psykosmottagning:

- VAD som erbjuds till anhériga dr sjélvklart viktigt,
dvs innehallet.

- Lika viktigt dr ocksa HUR man gér for att na
anhériga, och NAR i férloppet man gér det.

m |
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Exempel pa fragor till anhoriga

Stall fragorna:

e Hur har du det?

« Pa vilket satt vill du vara delaktig?
e Hur mar DU som anhorig just nu?
« Behover du hjalp med nagot?

« Var tydlig med att stodet som anhoriga ger
ar frivilligt och att samhallet har ansvaret
for varden och omsorgen

 Hanvisa till stod

m |
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Att vara anhoriga och yrkesverksam

Att vara anhdrig och yrkesverksam




Anhorigfolder

Du som stodjer nagon
i din narhet kan ocksa
behova stod och hjalp

Anhorig — ar det du?
Vardar, hjilper eller stédjer du regelbundet nagon i din nirhet?
Det kan vara en langvarigt sjuk partner, en aldrig férilder eller
ett barn med funktionsnedsittning. Eller kanske ett syskon med
beroendeproblem eller en vin som lider av psykisk ohilsa.
Di kan du behéva stéd for egen del for att orka.

Du har ratt till eget stéd
Enligt Socialtjinstl ska k erbjuda anhériga stéd.

g g
Det kan till exempel handla om stédsamtal enskilt eller i grupp,
avlésning, hjilp att hitta ritt inom vard och omsorg, kunskap om
den nirstaendes sjukdom med mera.

Manga k har si som man
kan viinda sig till fér vigledning. Kontakta din kommun for att fa
veta hur stédet ir utformat dér du bor. Det ser olika ut i olika kom-

1aild. 4 1

muner.

£
3
i
£
3
H

Gemenskap med andra

Som anhérig kan du 4dven hitta stéd hos brukar- och anhérigfér-
eningar. Dir finns méjlighet att dela erfarenheter med andra som
befinner sig i en liknande situation. Olika trossamfund och ideella
organisationer kan ocksa erbjuda stéd.

Frivillighet i anhorigskapet

Anhérigas insatser ska alltid bygga pa frivillighet. Du har ritt att
sjilv avgéra om och hur mycket du vill stédja. Aven om valfriheten i
praktiken ibland kan uppl d, har du inga lagliga skyl-

digheter att ge vard och stéd till en vuxen nirstaende.

Du som moter
anhoriga/narstaende

i ditt arbete

Har hittar du stod i

Har finns ytterligare
1177 Vardguiden, www.
Anharigas Riksforbund,
Anhoriglinjen, tel 0200-2,
Bris, www.bris.se, tel 11
Demensforbundet, www.
Mind, www.mind.se, Ald
Sjalvmordslinjen, tel 90
Nationell samverkan for
Roda Korset, www.rodal
Svenska kyrkan, www.s'

Fler exempel p3 stéd finns p3
centrum anhériga (Nka). Dar finns
och utbildningar som vander sig till

Nka » Kraftsamling
athaneh: Kimpeearechnirins sahirion iBr psykisk hilsa

Denna folder har utarbetats inom ramen for Sveriges Kommuner och Regieners
(SKR|) projekt Kraftsamling psykisk halsa — i samverkan mellan kommuner,
regioner, foreningar och Nati anhériga (Nka).

Utgivning: 2022-03-28

https://anhoriga.se/globalassets/media/publicerat/informationsmaterial/folder-anhoriga-

utskriftbar.pdf

Nationellt kompetenscentrum anhériga



Kunskapsguiden: Anhorigas (narstaendes
delaktighet i psykiatrin och rattspsykiatrin

Film: Nérstdendes delaktighet i psykiatri och rattspsykiatri

Elin Froding, psykiater, chefidkare och forskare, och Peter Andiné, rattspsykiater och
professor, samtalar om varfor narstaende &r viktiga resurser i psykiatrin och .88. Socialstyrelsen .

Samtycker patienten till att involvera nérstéende? rattspsykiatrin. Filmen &r 4 minuter och 45 sekunder lang. 3

% Nej '

Sjalvskattning av
narstaendes delaktighet
Psykiatrisk och rattspsykiatrisk vard

Fortsatt att Nar Du far inte lamna Beslut om sluten
motivera patienten narstiende ut uppgifter om tvangsvard

majlighet att till samitycke ex. patientens
i patientens vard deltai patientens attinvolvera ‘t;sr;;":ﬁ:;_ diagnos, tillstand, Du kan aktivt
om det ar lampligt. vérd utifran hur narstdende. behandling eller ta kontakt med
Ge méjlighet till samtycket ser Informera om olika lakemedel utan narstaende for
den narstaende ut och om det former av samtycke. sekretessprovning att informera
att saga ja eller ar lampligt. Ge T (25kap 1§ om besll_n om
nej till att delta i majlighet till den uppgifter som offentlighets- ach tvangsvard (25 kap
varden. narstaende att TotreeraiD sekretesslagen). 105 offentlighets-
EELENE] r nej till B ey och sekretess-
att delta i varden. patientens fortsatta lagen).
vard kan behéva
dokumenteras
i patientens journal Du behéver pati-

entens samtycke
for attinformera
narstaende om
wvar patientens ar
intagen (12 kap 2§
offentlighets- och
sekretesslagen).

Behov av stdd i rollen som narstaende

fran

ﬁ. Socialstyrelsen

Nationellt kompetenscentrum anhériga



An h o ri g g U i d en Psykossjukdomar

| denna film forelaser specialistsjukskoterska Louise Kimby om psykossjukdomar.

We b b utbl I d n Ig a r Hon berattar om hur det kan vara att leva med en psykossjukdom och vad man

som anhorig kan gora for att stédja sin narstaende.
* Digital kunskapsqguide for
anhoriga vars narstaende
har psykisk ohalsa
Nationellt
kompetenscentrum
anhoriga (anhoriga.se)

« Samsjuklighet ur ett
anhorigperspekiiv
Nationellt
kompetenscentrum
anhoriga

* Sjukskoterskan Agneta
Bjorck forelaser om
SamSJUKllghet Il ) os3s/280
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BLN- ett satt att for kunskapsutbyte och
utveckling av stod till anhoriga

Ledare Nka

Praktiker/moijlig-
gorare
Forskare/moijlig-
gorare

Minnesanteckningar
Sammanfattningar
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Kunskapsoversikter och kunskapsstod

Nka Nka

Familjer med barmn o Anhdn‘qa 4
peykisk ohalss med ps-yk gld’e Personer




Fragor?

Nationellt kompetenscentrum anhériga



Nka

I ng rld LI nd hOI m Nationellt kompetenscentrum anhériga
ingrid.lindholm@anhoriga.se

STORT TACK!
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www.anhoriga.se
" info@anhoriga.se
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